
  

 

Zbiór działań proekologicznych obowiązujący w KarT sp. z o.o. potwierdza troskę firmy o obszar na 

którym funkcjonuje. Ochrona środowiska oraz minimalizowanie czynników mogących na nie wpływać 

w sposób negatywny  stanowi jeden z priorytetów przedsiębiorstwa. Dzięki zapisaniu i wdrożeniu 

działań, KarT sp. z o.o.  stara się wyznaczać i spełniać najwyższe standardy ekologiczne. 

Zespół działań proekologicznych: 

1. Segregacja odpadów (plastik, odpady komunalne, elektrośmieci). 

Pracownicy są zobowiązani do wyrzucania odpadów podlegających segregacji do pojemników 

oznaczonych etykietami: plastik, odpady komunalne, elektrośmieci oraz zanoszenie papieru i 

opakowań tekturowych do magazynu w celu przekazania do utylizacji specjalistycznej firmie. 

2. Odbiór odpadów produkcyjnych przez specjalistyczną firmę zajmującą się utylizacją lub 

recyklingiem. 

3. Recykling i ponowne napełnianie tonerów – zużyte, puste tonery z drukarek należy 

przekazywać do działu logistyki odpowiedzialnego za ich ponownie napełnianie. 

4. Elektroniczny obieg dokumentów: faktur, umów, oryginalnych instrukcji obsługi. 

Konstruktorzy zobowiązani są w pierwszej kolejności do przekazywania instrukcji oryginalnych 

w formie elektronicznej (chyba że Klient wymaga formy papierowej).  

Tam gdzie jest to możliwe - podpisywanie z Klientem zgód dotyczących przekazywania faktur 

w formie elektronicznej. 

5. Oszczędzanie papieru – pracownicy zobowiązani są do dwustronnego drukowania 

dokumentów oraz niedrukowania niepotrzebnych dokumentów (np. maili). 

6. Wykorzystywanie papieru z recyklingu. 

7. KarT korzysta ze źródeł energii odnawialnej – panele fotowoltaiczne. 

8. Pracownicy są zobowiązani do wyłączania lub korzystania ze stanu hibernacji 

komputerów/monitora w trakcie dłuższych przerw (powyżej 30 minut). 

9. Pracownicy zobowiązani są do nie włączania światła sztucznego bez potrzeby i wyłączania go, 

kiedy przestaje być niezbędne. Wykorzystujemy światło naturalne. 
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